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Depuis une décennie, les workshops de l’association France Master CCA accompagnent les 
mutations du champ comptabilité-contrôle-audit à travers de thématiques consacrées notamment 
aux normes IFRS, au reporting financier et extra-financier, aux transformations de la profession 
comptable, à la qualité, à la prospective ou encore à la connectivité des reportings. Ces évolutions 
traduisent la profonde recomposition des environnements économiques, organisationnels et 
institutionnels dans lesquels s’inscrivent désormais les pratiques comptables, les dispositifs de 
contrôle et les processus d’audit. 

Ce Xe Workshop France Master CCA propose d’interroger les relations entre comptabilité, 
contrôle, audit et transformations contemporaines dans un contexte de mutations sociales et 
organisationnelles (Renaud et al., 2023). Les outils comptables, les indicateurs de performance, les 
dispositifs de contrôle et les mécanismes d’audit ne constituent pas de simples instruments 
techniques ; ils participent activement à la structuration des organisations, des marchés, des 
politiques publiques et des rapports sociaux. Par exemple, « l’exercice de normalisation n’est pas 
un simple exercice technique » mais s’inscrit dans le « croisement entre des intérêts économiques 
et des valeurs » (Ophèle, 2025, p. 96). En ce sens, les normes, voire plus largement les indicateurs 
et dispositifs de pilotage, deviennent des enjeux de gouvernance et de régulation dans un contexte 
marqué par les tensions géopolitiques, les transformations numériques et les exigences croissantes 
de transparence. 

Les innovations technologiques transforment également en profondeur les métiers du chiffre. La 
recherche récente souligne que l’intelligence artificielle, le big data, la révolution numérique et les 
réseaux sociaux modifient les processus décisionnels (Alcouffe et al., 2024 ; Moinard et Berland, 
2020 ; Sponem, 2018). Ces évolutions concourent non seulement à redéfinir les pratiques de 
comptabilité, de contrôle de gestion et d’audit mais aussi les compétences attendues et les modalités 
de formation. Parallèlement, les transformations environnementales et sociétales conduisent à 
renouveler les cadres du pilotage et du reporting. Les enjeux de durabilité, de double matérialité ou 
encore de CSRD accélèrent l’évolution des outils et des dispositifs d’évaluation et de contrôle 
(Benoit et al., 2026). Ces transformations interrogent les modèles traditionnels de gouvernance, les 
formes d’évaluation de la performance ainsi que les mécanismes de responsabilité 
organisationnelle. 

Par exemple, les débats contemporains autour de la « culture du résultat » et des indicateurs de 
performance rappellent que les dispositifs de mesure ne sont jamais neutres ; ils influencent les 
comportements, les arbitrages et les modes de gouvernance, parfois au risque de réduire la 
complexité des organisations à des logiques de quantification (Pollitt, 2006 ; Gogue, 2008 ; 
Audousset-Coulier et al., 2025). 

Ces transformations du monde conduisent aussi à analyser les évolutions touchant les professions, 
qu’il s’agisse de professionnels comptables, d’auditeurs ou de contrôleurs dont les activités 
connaissent des évolutions sensibles eu égard aux changements technologiques et aux enjeux 
croissants de responsabilités sociales et sociétales (Renaud et Berland, 2023). 



À cet égard, des travaux récents montrent que les futurs professionnels perçoivent la technologie 
comme un levier de transformation du métier, favorisant davantage « des tâches à haute valeur 
ajoutée » (Dermarkar et al., 2024, p. 15). Dans le même temps, la numérisation soulève des enjeux 
de compétences, de contrôle, de fiabilité des données et de gouvernance des systèmes 
d’information, dans un contexte de fonctionnement du travail en France générateur d’insatisfaction 
sociale et de destruction économique massive (Cappelletti, 2026). 

Enfin, le workshop entend également accueillir des approches critiques du champ CCA. En ce sens, 
la recherche critique s’intéresse à « des aspects sensibles de la pratique » et peut mobiliser « des 
voies épistémologiques et méthodologiques alternatives » (Colasse, 2025, p. 110). Les 
transformations contemporaines invitent ainsi à repenser les rapports entre dispositifs comptables, 
pouvoir, contrôle, éthique et transformation sociale. 

À travers cette dixième édition, l’Association France Master CCA souhaite contribuer aux 
réflexions académiques et professionnelles sur le rôle du champ comptabilité-contrôle-audit dans 
la compréhension et l’accompagnement des transformations contemporaines. Le workshop vise à 
favoriser les échanges entre chercheurs, doctorants, enseignants et praticiens autour des évolutions 
des outils, des métiers et des formes de régulation qui structurent aujourd’hui les organisations 
publiques et privées. 

Les communications pourront notamment porter — sans que cette liste soit limitative — sur les 
thématiques suivantes : 

 transformations numériques, intelligence artificielle et données ; 
 comptabilité, contrôle et durabilité ; 
 organisations, gouvernance et transformations du travail ; 
 enjeux politiques, sociaux et éthiques du champ CCA ; 
 normalisation et régulation ; 
 pédagogies et formation en CCA. 

Dans l’esprit des précédentes éditions, le workshop demeure ouvert à la diversité des approches 
théoriques, méthodologiques et épistémologiques du champ CCA. En ce sens, les propositions 
pourront prendre la forme de recherches théoriques ou empiriques, d’études de cas, de présentation 
de travaux doctoraux ou encore de réflexions pédagogiques. 
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Modalités de soumission 

Les communications, soumises en français et comportant 40 000 signes (espaces compris) au 
maximum, devront être envoyées en version complète au format Word (la première page de l’article 
doit comporter le titre en français et en anglais, le nom du ou des auteurs, leur statut, coordonnées 
et adresses courriels) et avec une version anonymisée au format PDF à : 

WorkshopCCA2026@gmail.com 

Normes de présentation du manuscrit : 

TITRE en français (Times 28, gras, minuscules, interligne 1.5, espacement avant et après 12 points) 

RÉSUMÉ En français, 800 caractères maximum espaces compris (Times 10). Mots clés : 5 maximum 

Corps de la communication : Times 12, interligne 1.5, espace après 6 points, texte justifié. 

1. Titre 1 (Times 14 gras, espacement avant 30 points et après 18 points) 

1.1. Titre 2 (Times 12, gras, espacement avant et après de 18 points) 

1.1.1. Titre 3 (Times 12, italique, espacement avant et après de 12 points 

Les notes de bas de page sont placées en fin de chaque page (Times 10, aucun espacement) 

Les schémas, graphiques et tableaux sont numérotés et comportent un titre en gras, centré, et éventuellement la 
référence à une source (Times 10, espacement avant et après de 12 points). 

La bibliographie (norme APA) est classée par ordre alphabétique (Style références, Times 11, interligne 1,5, retrait 
négatif 0,5 cm, justifié). 

 

Aides financières à l’attention des doctorants 

L’Association France Master CCA attribue une aide aux frais d’hébergement et de transport à des 
doctorants inscrits en France qui présenteront une communication issue de leur travail doctoral 
(quatre doctorants maximum et 500 € maximum par doctorant). L’article soumis et accepté qui fera 
l’objet de la communication doit s’inscrire dans le champ comptabilité́ contrôle audit. 



 

Calendrier 

Soumission des communications d’ici le 12 octobre 2026 par courriel : 

workshopCCA2026@gmail.com 

5 novembre 2026 : notification aux auteurs 

12 novembre 2026 : inscriptions finalisées. Les inscriptions sont gratuites pour les membres de 
l’association et les doctorants présentant un papier. Le dîner de la soirée du jeudi 3 décembre 2026 
est pris en charge pour les membres de l’association. 

Les réservations d’hôtels et trajets sont à la charge des participants. 

3 décembre 2026 : accueil des participants (Université de Perpignan – Institut d’administration des 
entreprises, chemin Passio Vella) à partir de 13h00 pour l’ouverture du workshop, uniquement en 
présentiel. 

 

Comité d’organisation 

Serge Agbodjo (Université de Perpignan), Benjamin Benoit (Université de Perpignan), Aurélien 
Buraud (Université de Perpignan), Christophe Lejard (Université de Perpignan), Laurence Oms 
(Université de Perpignan), Fabienne Villesèque-Dubus (Université de Perpignan). 

 

Comité scientifique 

Serge Agbodjo (Université de Perpignan), Benjamin Benoit (Université de Perpignan), Florence 
Depoers (Université Paris Nanterre), Imen Jedidi (Université Paris Saclay), Christophe Lejard 
(Université de Perpignan), Laurence Oms (Université de Perpignan), Frédéric Pourtier (Université 
de Bordeaux), Géraldine Rivière-Giordano (Université de Montpellier), Fabien Roux (Université 
Clermont Auvergne), Sophie Spring (Université de Montpellier), Lionel Touchais (Université de 
Rennes), Fabienne Villesèque-Dubus (Université de Perpignan). 
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https://francemastercca.fr/workshop/ 

 

 

2026, Xe Workshop France Master CCA, IAE Perpignan 

Thème : La comptabilité, le contrôle et l’audit à l’épreuve des transformations contemporaines 

 

2025, 9e Workshop France Master CCA, IAE Bordeaux 

Thème : La connectivité des reportings 

 

2024, 8e Workshop France Master CCA, IAE Rennes 

Thème : Les évolutions de la comptabilité 

 

2023, 7e Workshop France Master CCA, IAE Nancy 

Thème : Image & Comptabilité 

 

2022, 6e Workshop France Master CCA, EM Strasbourg 

Thème : Experts-comptables, comptabilité extra-financière et RSE 

 

2021, 5e Workshop France Master CCA, IAE Rouen 

Thème : Qualité et prospective pour les métiers CCA – comptabilité, contrôle, audit 

 

2020, 5e Workshop France Master CCA, virtuel (Covid) 

 

2019, 4e Workshop France Master CCA, Université Paris Nanterre 

Thème : Reporting financier et extra-financier : évolution et perspectives 

 

2018, 3e Workshop France Master CCA, IAE Nice 

Thème : Profession comptable : mutations et évolution des professionnels et des cabinets 

 

2017, 2e Workshop France Master CCA, IAE Toulouse 

Thème : Reporting financier, non financier et performance 

 

2016, 1er Workshop France Master CCA, IAE Lyon 

Thème : Normes IFRS : évolution ou révolution, passée ou à venir ? 

 

  



 

 


